
与发达经济体相比，中国企业更有可能在2035年前实现电气化。

中国 发达经济体平均水平
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到 2027 年 到 2030 年 到 2035 年 到 2040 年 到 2050 年 2050 年之后 我们不希望这样做 不知道

您预计贵公司何时会用电动替代品（例如，电动汽车、热泵、电气化工业流程）在很大程度上取代大多数化石燃料动力设备和流程？

高级管理人员指出，升级输电网络以及进一步推进

电网数字化，对于确保满足企业对电气化的需求至

关重要。

政策背景

与历次“五年规划”保持一致，中国政府在过去十多

年间一直积极推进雄心勃勃的清洁电气化战略，并

在最新的“十五五”规划中再次重申了这一立场。 长

期推动政府政策的一个主导思路是电气化能够促进

国家高质量经济发展。 尤其将带来与“新三样”产业

——电动汽车、锂电池和光伏产业相关的增长与竞

争力提升。 大多数企业领导者也认同这一观点。

例如，他们绝大多数认为对企业运营进行电气化将

增强其竞争力（91%）、创造就业机会（93%）并

促进业务增长（93%）。 这些企业层面的收益也

解释了为何高达96%的企业领导者认为，电气化还

将推动中国整体经济增长。

推动中国发展清洁电气化的另一日益重要的长期驱

动力是能源安全。 长期以来，中国电网一直依赖

于国内的煤炭。 清洁电气化为中国提供了一个重

要机遇，使其能够逐步减少对这一高碳燃料来源的

依赖，同时发挥其在大规模清洁能源部署和制造供

应链方面的优势。 这与中国提出的到2035年将非

化石能源发电容量翻一番的非约束性目标相一致。

92% 的企业领导者预计将在2035年前实现运营电气化，其中61%预计将在

2030年前实现大部分运营电气化。

企业对运营电气化充满信心，这主要源于近年来电气化率提升的积极趋势，以
及政府明确政策所提供的确定性。
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如果这一战略取得成功，化石燃料发电量将会下降

，事实上，燃煤发电量已于2025年首次出现下降。

然而，目前化石燃料仍占据重要地位，进口石油和

天然气所提供的能源仍占中国能源消费总量的大约

三分之一。1这使中国容易受到地缘政治不稳定所带

来的通胀压力影响，54%的企业领导者认为，地缘

政治不稳定将提高国内能源成本。 而72%的企业领

导者认为，正因如此，中国更应加紧推进电气化。

综合来看，这些趋势解释了为何高级管理人员将以

下因素视为企业推进电气化的主要收益：能源安全

（38%）、在局势不稳定时期稳定能源价格（33%

），以及提升企业韧性（33%）。

企业观点

在业务增长和能源安全这两大驱动力之下，私营企

业领导者强烈支持政府快速部署可再生能源发电设

施、提升输电与储能能力。 这种快速推进反映了不

断增长的能源需求，并使大多数（92%）企业高管

有信心在2035年或之前实现运营电气化。 2025年

，中国总用电量首次突破10万亿千瓦时，其中先进

制造业和清洁技术产业是需求增长的重要驱动力。

因此， 企业界传递出的信息是政策制定者应继续

保持当前的政策雄心。 例如，大多数企业领导者

积极支持进一步加大对储能基础设施（91%）和电

动汽车充电基础设施（85%）的投资。 这种态度

同时也反映出企业对于供需不匹配问题的潜在担忧

；目前，可再生电力生产经常由于电网限制而被削

减。 区域差异是其中一个重要因素。中国西部拥

有丰富的可再生能源资源，因此清洁电力供应主要

集中于西部，而其需求则主要集中于工业化发展迅

速的东部地区。 因此，升级电网（91%）以及推

进电力系统数字化（87%）的举措均受到企业高管

的强烈支持。
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1 https://ember-energy.org/app/uploads/2025/09/China-Energy-Transition-Review-2025.pdf
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